
ทิศทางองค์กร ปี 2566-2568 โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ ์
 

วิสัยทัศน์ (Vision) : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 

1) ปัญหาสุขภาพสำคัญในพ้ืนที่ 6 กลุ่มโรค (โรคฉุกเฉิน โรคเรื้อรัง โรคติดเชื้อ แม่และเด็ก ทันตกรรม และผู้ป่วยทั่วไป)  
2) พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลให้เกิดความต่อเน่ือง  

3) การพัฒนาระบบบริการที่มีความซับซ้อนให้สามารถเรียกเก็บค่าบริการได้เพ่ิมข้ึน  
4) การขยายบริการและสร้างแรงจงูใจให้ผูร้ับบริการกลุ่มข้าราชการ เบิกได้ จ่ายเงิน เข้ารับบริการเพ่ิมข้ึน  

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือ
ปัญหาสุขภาพ 6 กลุ่มโรค 

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
ตามมาตรฐาน 

ส่งเสริมศักยภาพและการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

6 โครงการ, 35 ตัวชี้วัด  8 โครงการ, 41 ตัวชี้วัด 10 โครงการ, 26 ตัวชี้วัด 5 โครงการ, 14 ตัวชี้วัด 

ปี 2566 
6 โครงการ 35 ตัวชี้วัด 

ผ่าน 29 ตัวชี้วัด ร้อยละ 82.85 
ไม่ผ่าน 6 ตัวชี้วัด ร้อยละ 17.14 

ปี 2566 
8 โครงการ 41 ตัวชี้วัด 

ผ่าน 36 ตัวชี้วัด ร้อยละ 87.80 
ไม่ผ่าน 5 ตัวชี้วัด ร้อยละ 12.19 

ปี 2566 
10 โครงการ 26 ตัวชี้วัด 

ผ่าน 19 ตัวชี้วัด ร้อยละ 73.07 
ไม่ผ่าน 7 ตัวชี้วัด ร้อยละ 26.92 

ปี 2566 
5 โครงการ 14 ตัวชี้วัด 

ผ่าน 11 ตัวชี้วัด ร้อยละ 78.57 
ไม่ผ่าน 3 ตัวชี้วัด ร้อยละ 21.42 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ผู้ป่วยได้รับการรักษาพยาบาลตามมาตรฐานและได้รับความปลอดภัย → 
ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างเหมาะสม และมี
สุขภาพแข็งแรง ดูแลสขุภาพตนเองได้ตามบริบทของอำเภอเกษตรสมบูรณ์  

โรงพยาบาลผ่านการรบัรองมาตรฐาน → 
ส่งเสริมและสนับสนุน ทีมนำและหน่วยงานให้มีการพัฒนาคณุภาพอย่าง
ต่อเน่ือง  

ภาคีเครือข่ายและชุมชนมีส่วนร่วม ในการดูแลสุขภาพประชาชน → ส่งเสริมศักยภาพ และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือขา่ยในการจัดการสุขภาพ 

บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ → 
บริหารจัดการระบบการเงิน ระบบทรัพยากรบุคคล ระบบบรหิารจัดการด้าน
ข้อมูลและสารสนเทศให้มีประสิทธภิาพ 

เป็นโรงพยาบาลชุมชนท่ีมีคุณภาพ มุ่งสร้างเสริมสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืน 

ค่านิยม (Core Value)          KASET 
                       Knowledge :          องค์ความรู้ 
                       Achievement :          มุ่งผลสัมฤทธิ์ วัดผลได้ 
                       Service mind :             การมีหัวใจบริการ 
                       Ethics :          การมีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
                       Team work :          การทำงานเป็นทีม 
 

ความสามารถเฉพาะขององค์กร (Core Competency) 
  1. การดูแลผู้ป่วยและครอบครัวอย่างต่อเน่ืองเป็นองค์รวม  
      และครอบคลุมผสมผสาน 
  2. การดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD)  
 
 เข็มมุ่ง ปี 2568 
1)  การจัดการสถานการณ์วิกฤติโควิด-19 ; บุคลากรปลอดภัย ผู้ป่วยปลอดภัย   

    ชุมชนปลอดภัย (การป้องกันควบคุมโรค สร้างเสริมสุขภาพ รักษา ฟื้นฟ ูและทำงานร่วมกับชุมชน) 

2) พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย Sepsis ; ลดป่วย ลดภาวะแทรกซ้อน ลดตาย 
      (กระบวนการดูแลผู้ป่วย Sepsis/septic shock ให้มีคุณภาพและปลอดภัย ยกระดับ Clinical outcome) 

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 – 2568 
 

พันธกิจ (Missions) 
1. ให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิระดับกลาง 
2. พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน 
3. พัฒนาระบบสุขภาพชุมชนโดยภาคีเครือข่าย 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ     

 

 


